
Załącznik nr 1 

do „Procedury zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa  

i podejmowania działań następczych 

w PPG „ROW-JAS” Sp. z o.o.” 

 

Formularz zgłaszania naruszeń wewnętrznych 

Imię i nazwisko osoby zgłaszajacej:  

 
Dane kontaktowe: 
- adres kontaktowy (e-mail lub korespondencyjny) ……………………………………………………………………………………..… 

 

(zaznacz właściwe pole) 

☐ jestem pracownikiem 

 stanowisko służbowe: …………………………………………………………………………………………………………………………….……. 

☐ jestem zleceniobiorcą/usługodawcą 

☐ jestem wspólnikiem/akcjonariuszem 

☐ jestem członkiem organu 

☐ jestem byłym pracownikiem 

☐ jestem/byłem kandydatem do pracy 

☐ jestem wolontariuszem/praktykantem/stażystą 

☐ pracuję w organizacji 

wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy 

☐ inne: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

 
OGÓLNE INFORMACJE O ZGŁASZANYM NARUSZENIU PRAWA 

 
Jakie naruszenie prawa zgłaszasz? 

 
 

Data zaistnienia naruszenia / Data 

powzięcia wiadomości o naruszeniu 
 

Miejsce zaistnienia naruszenia/ Miejsce 

powzięcia wiadomości o naruszeniu 

Czy naruszenie zostało zgłoszone także do innego 

organu? Czy zgłaszałeś/zgłaszałaś te 

naruszenie już wcześniej?  

Czy otrzymałeś/otrzymałaś odpowiedź na 

zgłoszenie? 

 

(jeśli tak, to należy wskazać organ lub osobę do której wcześniej 

zgłoszono naruszenie) 

 

 

 



OPIS ZGŁASZANEGO NARUSZENIA PRAWA 
(opis naruszenia, z uwzględnieniem osób istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca, 

okoliczności, wskazanie potencjalnych świadków/uczestników zdarzenia) 
 

Proszę podać/dołączyć wszystkie dowody 

potwierdzające naruszenie zgodnie z posiadaną 

wiedzą. 

 
(można załączyć dokumenty/skany dokumentów) 

 

☐ nie dysponuję żadnymi dowodami 

☐ dysponuję dowodami, które załączam do 

zgłoszenia 

 

Proszę wskazać świadków naruszenia zgodnie z 

posiadaną wiedzą 

 
(wskaż te dane, które są Ci wiadome) 

 

☐ Dane świadka : 

- Imię i nazwisko: …………………………………..……….. 

- e-mail: ………………………………………………………..… 

- telefon kontaktowy: ……………………………..……… 

- stanowisko służbowe (jeśli jest pracownikiem): 

………………………………………………………………………... 

- inne: ……………………………………………………………... 

☐ Nie mam świadków 

 

Proszę wskazać wszystkie osoby pokrzywdzone w 

związku ze zgłaszanym naruszeniem? 

 
(Wskaż te dane które są Ci wiadome. Wypełnienie 

tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie będzie 

rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych 

jako osoby zgłaszającej) 

☐ Dane osoby : 

- Imię i nazwisko: ……………………………………….…….. 

- e-mail: ………………………………………………………….… 

- telefon kontaktowy: …………………………………..…… 

- adres zamieszkania: ……………………………………….... 

- stanowisko służbowe (jeśli jest pracownikiem): 

…………………………………………………………………………... 

- inne: …………………………………………………………..……. 

 

Proszę wskazać wszystkie osoby których 

działania lub zaniechania doprowadziły do 

zaistnienia naruszenia? 

 
(wskaż te dane które są Ci wiadome) 

 

☐ Dane osoby: 

- Imię i nazwisko: …………………………………………………... 

- e-mail: ……………………………………………………………….… 

- telefon kontaktowy: …………………………………………..… 

- adres zamieszkania: ….. 

- stanowisko służbowe (jeśli jest pracownikiem): 

…………………………………………………………………………..….. 

- inne: ……………………………………………………………………. 

 



POUCZENIA: 

1. W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, że w zgłoszeniu naruszenia prawa 

świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, Zgłaszający będący pracownikiem, może zostać 

pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie 

może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i 

jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia. Zgłaszający świadomie 

dokonujący fałszywego zgłoszenia może zostać pociągnięty do odpowiedzialności karnej, wskazanej w 

odpowiednich przepisach.  

2. Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, Zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego zgłoszenia 

narusazenia prawa może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku 

wystąpienia szkody po stronie Spółki w związku z fałszywym zgłoszeniem. 

 

OŚWIADCZENIA 

Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia:  

1. działam w dobrej wierze,  

2. posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w ujawnionej informacji zarzuty są prawdziwe,  

3. nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia korzyści lub zemsty na osobie/osobach, których zgłoszenie 

dotyczy,  

4. ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi fakty  

i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia,  

5. znana jest mi obowiązująca w Spółce „Procedura zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa  

i podejmowania działań następczych”,  

6. mam świadomość możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem naruszenia prawa. 

 

 

………………………………………………………………………..……..  

data i czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia 

 

 


